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Bridge to Employment (BTE) de Johnson & Johnson prepara a los jévenes para
un futuro mas brillante. Durante mas de 30 aiios, BTE ha inspirado a los jévenes
através de la preparacion profesional y oportunidades de exploraciény
preparacion postsecundaria.

Bridge to Employment es un programa de tres afios implementado a nivel comunitario
enfocado en preparar a los estudiantes para construir futuros mas brillantes. BTE valora
el liderazgo local, por lo que cada sitio personaliza la programacion para satisfacer las
necesidades particulares de su comunidad, mientras que el modelo del programa BTE
garantiza que se incluyan pilares comunes en todos los sitios. El objetivo de BTE es:

1) Aumentar el nimero de estudiantes que se matriculan en educacién postsecundaria
y

2) Aumentar el nimero de estudiantes interesados en seguir carreras en Ciencias,
Tecnologia, Ingenieria, Matematicas, Manufactura o Disefio (STEM?D) y Salud.

J&J se asocia con el Instituto Nacional para el Trabajo y el Aprendizaje (NIWL) de FHI 360
para proporcionar servicios de gestion, asistencia técnica y evaluacién de programas
globales.

BTE EN TODO EL MUNDO

Cada sitio BTE involucra de 35 a 50 estudiantes en sus Gltimos tres
afios de escuela secundaria. BTE ha operado en mas de 100
comunidades en todo el mundo. Un programa verdaderamente
global, BTE opera en las regiones de América del Norte, América
Latina y del Sur, Europa, Medio Oriente y Africa, y Asia y el Pacifico.
BTE agrega 3-4 sitios nuevos cada afio, con 16-24 sitios financiados
por J&J Corporate en un momento dado. BTE también se enorgullece
de nuestros sitios autosuficientes, que continGian operando
programas BTE después de que finaliza el piloto inicial de tres afios.
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IMPACTOS
RESULTADOS

HABILIDADES DE

PREPARACION PROFESIONAL
El 88% de los graduados de BTE
confian en sus habilidades clave
de preparacién para una carrera.

PLANES POST-SECUNDARIO
El 84% de los graduados de BTE
planean asistir a una institucion de
educacion postsecundaria.

EN BUSQUEDA DE CARRERAS

DE SALUD O CIENCIAS
El52% de los graduados de BTE
planean seguir una carrera en
STEM2D y en los sectores de
atencion médica.

PARTICIPACION VOLUNTARIA
3,600 empleados de Johnson &
Johnson participaron activamente
en programas locales de BTE como
voluntarios, contribuyendo con
mas de 117,000 horas en los
altimos 10 afios.
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