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Se busca: Embajadores Estudiantiles
Johnson & Johnson y FHI 360 buscan emprendedores motivados para servir como Embajadores Estudiantiles en la Sesión de Capacitación y Construcción de Alianzas (ABTS, por sus siglas en inglés) de 2019, que tendrá lugar en New Brunswick, New Jersey, EE.UU. del 2 al 4 de octubre de 2019. 
La ABTS es un evento único de aprendizaje y establecimiento de redes para las sedes de Bridge to Employment (BTE) de todo el mundo.  Durante el evento, los Embajadores Estudiantiles participaran activamente en la ABTS compartiendo información sobre su programa de BTE, tomando parte en las sesiones de ABTS, así como investigando y creando una presentación final. Al finalizar, los embajadores estudiantes harán una presentación sobre su experiencia en la ABTS para sus colegas estudiantes de las BTE locales. 
Los candidatos calificados tendrán:
· Conocimiento del programa de BTE local
· Deseo de compartir la información adquirida en la ABTS con sus compañeros de BTE
· Sólidas habilidades de comunicación, oratoria y organización
· La capacidad de trabajar con líderes empresariales, educadores y compañeros de estudio
· Un afán de aprender
· Una mente curiosa interesada en explorar diferentes culturas
Se invita a los estudiantes que estarán cursando su segundo o tercer año en el programa BTE en octubre de 2019 a presentar su solicitud. Los estudiantes que asistieron a una ABTS anterior no son elegibles para participar. 
Los estudiantes viajarán antes y después de la ABTS según la ubicación y la distancia de viaje de New Brunswick, New Jersey. La ABTS ofrece un excelente paquete de beneficios, incluyendo el pago del hotel, los boletos de avión, los gastos de comidas y el costo de la solicitud de pasaporte, sesiones sólo para estudiantes y la oportunidad de aprender de otras sedes de BTE en todo el mundo.
A los candidatos principales se les pedirá que participen en una breve entrevista con el Comité de Revisión en abril de 2019. Se notificará a los estudiantes de las selecciones finales a más tardar el 1 de mayo de 2019.  
Los estudiantes calificados deben enviar el Formulario de solicitud, las dispositivas de PowerPoint, el Formulario de permiso de los padres firmado y una hoja de vida/currículo a más tardar el 20 de marzo de 2019.


No se aceptarán solicitudes tardías.

Formulario de solicitud para Embajador Estudiantil
Información del solicitante:
 Nombre completo (como se muestra en su pasaporte/identificación expedida por el gobierno):	
					
Apodo:

Dirección:

Nombre de la escuela:			

Dirección de correo electrónico: 
	
Las siguientes preguntas son solo para fines de planificación, no para elegibilidad:
¿Cuál es tu fecha de nacimiento? (DD/MM/AÑO): 
¿Cuál es tu género (marca uno)?  			☐ Hombre 	☐ Mujer	☐ Género fluido
¿Tienes pasaporte (marca uno)?  			☐ Sí		☐ No
¿Qué idioma(s) hablas/entiendes? (Anota todos los idiomas):  	


Sede de BTE del solicitante (Marca una):
	☐ Auckland, Nueva Zelanda 
	☐ Las Piedras, Puerto Rico
	☐ Trenton, NJ, EE.UU.

	☐ Bound Brook, NJ, EE.UU.
	☐ Ciudad de México, México
	☐ Yokneam, Israel

	☐ Bracknell, Reino Unido
	☐ New Brunswick, NJ, EE.UU.
	☐ Yumbo, Colombia

	☐ East London, Sudáfrica
	☐ Norristown Area, PA, EE.UU.
	



Prepara de 3 a 5 diapositivas de PowerPoint que respondan las siguientes preguntas. Tu sede te podría pedir que presentes esta entrevista ante tu cohorte y/o comité de entrevistas. La información contenida en tu presentación podría ser citada en los materiales de ABTS y/o BTE. 
1. ¿Cuáles son tus cualidades más fuertes que te hacen un gran candidato para la ABTS? ¿Qué crees que puedes contribuir a la ABTS?
2. [bookmark: _GoBack]¿Por qué estás interesado en asistir a la ABTS? ¿Qué esperas obtener de la experiencia de participar en la ABTS?
3. Si te pidieran destacar las experiencias que has obtenido de BTE, ¿qué compartirías con los estudiantes de las otras sedes de BTE en todo el mundo?
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THE SCIENCE OF IMPROVING LIVES




